
 

 株式会社スペースシステム 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 7 年 6 月 1 日～  令和 12 年 5 月 31 日までの 5 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7 年 6 月～ 社員ニーズの把握、 

 ●令和 7 年 7 月～ 取得促進方法の検討及び業務体制の見直し、複数担当者制の検討 

 ●令和 7 年 8 月～ 社員へ内容説明、周知、取得促進の実施 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7 年 6 月～ 現状把握、意見聴取、設定日の検討 

 ●令和 7 年 7 月～ 試験運用、見直し 

 ●令和 7 年 8 月～ 社内会議にて設定日の決定及び周知、実施 

 

＜これまでの取組実績＞ 

・子供の保育園、学校行事における休暇取得 

・親の介護、看護等のための休暇取得 

＜今後の取組予定＞ 

・上記の目標を達成するために、役員の講習会等への参加を促進する。 

・社員一人一人のニーズを把握しながら、全社員が納得して休暇を取得しやすい職場   

づくり、また、業務の進捗状況を常に把握しスムーズに制度が利用できる職場環境を目指す。 

目標１：子供や親の看護、保育園や学校行事等の参加のための有給休暇の取得を  

促進する。 

目標２：所定外労働の削減のためのノー残業デーを設定、実施する。 


